SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N°014/2017 DE 29 DE MARCO DE 2017

Aprova alteracbes no Regulamento do
Programa Institucional de Incentivo a
Divulgacdo e Participacdo em Eventos
Cientificos, = Tecnoldgicos e Inovacéo
(PIPECTI) para servidores do IF Goiano

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA GOIANO - IF Goiano, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

| - A Lei 11.892 de 28/12/2008;

Il — O Estatuto do IF Goiano;

I11 — Regimento Interno do Conselho Superior do IF Goiano;

IV- Parecer n°® 001/2017 da Camara Consultiva de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacédo,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos da Ata da | Reunido Extraordinaria/2017 do Conselho Superior
do IF Goiano, alteracbes no Regulamento do Programa Institucional de Incentivo a
Divulgacéo e Participacdo em Eventos Cientificos, Tecnoldgicos e Inovacdo (PIPECTI) para
servidores do Instituto Federal Goiano.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

Original Assinado
Vicente Pereira de Almeida
Presidente do CS



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CONSELHO SUPERIOR

REGULAMENTO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INCENTIVO A
DIVULGACAO E PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS E
INOVACAO PARA SERVIDORES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO (PIPECTI/IF GOIANO)

Disp0e sobre alteracfes no Programa
Institucional de Incentivo a
Divulgacéo e Participagdo em Eventos
Cientificos, Tecnoldgicos e Inovacgdo
para servidores do IF Goiano

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Este Regulamento estabelece critérios para a concessdo do financiamento aos
servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano (IF Goiano), como
forma de incentivo a divulgacdo e a participacdo em eventos cientificos, tecnoldgicos e
inovacao.

Art. 2° O Programa Institucional de incentivo a Divulgacdo e Participacdo em Eventos
Cientificos, Tecnoldgicos e Inovacdo para servidores do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Goiano (PIPECTI/ IF Goiano) tem como objetivos:

| — incentivar a divulgacdo dos resultados de pesquisa e inovacao realizadas no ambito do IF
Goiano;

Il — viabilizar a participacdo dos servidores do quadro permanente do IF Goiano em eventos
cientificos, tecnoldgicos e/ou inovacdo, de ambito nacional ou internacional;

Il — fomentar a troca de experiéncias entre pesquisadores do IF Goiano e de outras
institui¢Oes, incentivar os servidores e aperfeigcoar as atividades administrativas;

IV — contribuir para o incremento da quantidade e qualidade de pesquisas cientificas, que tém
como finalidade reunir profissionais e especialistas de uma determinada area de atuacdo para
transmisséo de informacdes de interesse comum aos participantes; e

V- possibilitar a transformagdo do trabalho apresentado em artigo publicado em revista
cientifica indexada pelo Qualis Capes/MEC.

Paragrafo unico. O evento cientifico, tecnoldgico e/ou inovacgdo, tratado no caput, devera
possuir um Comité Cientifico responsavel pela avaliacdo dos trabalhos submetidos.



CAPITULO II
DOS REQUISITOS

Art. 3° Para pleitear um incentivo para participacdo em eventos cientificos, tecnoldgicos e/ou
de inovacdo o servidor devera atender as seguintes condicdes:

| — pertencer ao quadro de pessoal permanente do IF Goiano, com excecdo da hipétese tratada
no §2° deste artigo;

Il — ndo estar inadimplente com os programas institucionais desenvolvidos pela Pro-Reitoria
de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo (PROPPI);

I11 — ndo se encontrar aposentado ou em situagdo equiparada;

IV — ndo estar de licenca ou afastado de suas fungdes no IF Goiano, exceto no caso de licenca
para a P6s-graduacdo stricto sensu;

V — participar de projeto cadastrado em vigéncia nas diretorias de ensino ou equivalentes
responsaveis pela pesquisa, pos-graduacdo e inovacgdo, extensdo, ou ensino da reitoria e dos
campi do IF Goiano;

VI — possuir curriculo na Plataforma Lattes, atualizado no més da solicitagao;
VII — possuir trabalho aceito pelo Comité Cientifico do evento que pretende participar; e

VIII - apresentar declaracdo de nada consta nas areas de administracdo, ensino, pesquisa e
extensdo, a serem definidas a cada edital.

81° Cada trabalho poderé receber, uma Unica vez, o incentivo para ser apresentado em evento
cientifico.

82° A participacdo de servidores em colaboragdo ou em outras situagcdes ndo previstas no
inciso | sera decidida mediante um parecer da Comissdo Gestora do PIPECTI do campus, ndo
sendo necessaria a submissdo a Reitoria.

CAPITULO llI
DA SOLICITACAO

Art. 4° A solicitacdo de incentivo a participacdo em Eventos Cientificos, Tecnoldgicos e de
Inovacdo devera ser encaminhada pelo servidor, por meio de protocolo, conforme formulario
constante no edital, as diretorias ou equivalentes responsaveis pela pesquisa, pos-graduacao e
inovacéo, da reitoria e dos campi do IF Goiano, rigorosamente dentro dos prazos previstos em
edital, contendo os seguintes documentos:

| — formulario proprio de solicitagdo de apoio financeiro, devidamente preenchido e assinado
pelo solicitante, pelo chefe imediato, ao qual é vinculado, e pelo responsavel pelo setor de
Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao do local onde o servidor esta em exercicio, devidamente
carimbado;

Il — planilha de custos, contendo o detalhamento do plano de aplicagdo dos recursos, com
documentos comprobatérios;

I1l- versdo resumida do Curriculo Lattes atualizado com documentos comprobatérios e
comprovantes Qualis de acordo com a classificacdo atual e &rea de avaliagio CAPES
preenchida;



IV — cdpia impressa do trabalho submetido & apresentacdo no evento;

V — programacao detalhada do evento (pagina da internet impressa, folder e/ou qualquer outro
material relacionado); e

VI —termo de aceite do trabalho, emitido pelo Comité Cientifico do evento.

81° Caso ainda ndo possua o termo de aceite do trabalho até a data limite da solicitacdo do
financiamento, o servidor podera protocolar seu pedido, ficando obrigada a apresentacéo do
referido termo para a liberacdo do valor correspondente.

82° Solicitagbes com documentagdo incompleta, ou protocoladas fora do prazo, seréo
desconsideradas.

83° O IF Goiano ndo se responsabiliza por quaisquer outras despesas de viagem que
ultrapassem o valor concedido, ficando entendido que qualquer acréscimo de gastos —
incluindo aqueles com mudancas de data de viagem — serdo de responsabilidade exclusiva do
servidor, ndo cabendo a institui¢do responsabilidade de complementac&o financeira.

84° Eventual diferenca de valores liberados para servidores que participarem do mesmo
evento, por ocasido da apresentacdo da planilha de custo baseada em diferentes critérios, ndo
gerara o direito a complementacéo financeira.

CAPITULO IV
DA SELECAO

Art. 5° As propostas submetidas serdo analisadas, inicialmente, tendo como base a adequagéo
do evento pretendido a linha de atuacdo desenvolvida pelo servidor no Instituto Federal
Goiano (em Ensino, Pesquisa ou Extensao).

81° Serdo indeferidas solicitacdes que ndo apresentem ligacao direta com a area de atuacdo do
servidor.

82° Apos atendido o critério do caput, havendo um numero de solicitagdes maior do que o
disponivel em edital, serdo ranqueadas de acordo com os critérios descritos no Anexo |.

Art. 6° Se por algum motivo o servidor ficar impossibilitado de participar do evento, objeto da
concessdo do financiamento, devera imediatamente devolver os recursos dele advindos ao IF
Goiano.

Paragrafo Unico. O valor do financiamento é personalissimo, sendo vedada a sua transferéncia
para outrem.

CAPITULO V
DO INCENTIVO

Art. 7° Anualmente, a Pré-Reitoria de Administracdo (Proad) e as Diretorias de administracdo
e planejamento divulgardo os valores disponibilizados para financiamento do PIPECTI/IF
Goiano, conforme disponibilidade orgamentaria.

81° Devera ser alocado no minimo 0,5% do custeio anual do IF Goiano para essa modalidade
financiamento para o PIPECTI/ IF Goiano.

82° O valor anual serd distribuido por duodécimos or¢gamentarios, apds langamento do edital.



83° Os recursos orcamentarios ndo utilizados em um periodo serdo incorporados ao valor
disponibilizado para o periodo seguinte, exceto no ultimo més do ano.

Art. 8° O incentivo a participagdo em eventos cientificos e tecnologicos sera feito por meio do
pagamento de um financiamento, cujos valores serdo definidos em edital para esse fim, tendo
como referéncia os valores praticados pelas agéncias publicas de fomento.

Paragrafo Unico. O valor do financiamento concedido deverd ser rigorosamente utilizado
segundo o plano de aplicagéo dos recursos.

Art. 9° A Proppi publicara, anualmente, edital contendo os tetos para os auxilios financeiros
de incentivo e as normas para selecdo das propostas.

81° Os financiamentos serdo concedidos respeitando-se a disponibilidade or¢camentaria da
reitoria e dos campi e a classificacdo das solicitagdes em cada uma das unidades, geridas por
comissdes do PIPECT]I/ IF Goiano em cada campus e na Reitoria.

82° O edital previsto no caput devera conter também o calendario com os periodos de
solicitacdo e as datas de analises.

Art. 10. As comissOes locais do PIPECTI/ IF Goiano deverdo ter em sua composi¢ao, na
reitoria e nos campi respectivamente:

| — um representante da Proppi ou Diretoria/ Coordenacdo de Pesquisa e Pés-graduacao, como
seu presidente;

Il — um representante da Pro-Reitoria de Administracdo ou Diretor de Administracdo ou
equivalente;

Il — o presidente do Comité de Capacitacdo e Desenvolvimento Pessoal ou um servidor
designado por este; e

IV — um representante da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e outro da
Comissao Interna de Supervisao (CIS).

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO EXTERIOR

Art. 11. O servidor devera solicitar a publicacdo no Diério Oficial da Unido, constando a
autorizacdo oficial, para o afastamento durante todo o periodo de permanéncia no exterior,
segundo critérios estabelecidos no Regulamento Geral para Afastamento do Servidor do IF
Goiano.

Art. 12. E de inteira responsabilidade do servidor providenciar o visto de entrada, quando for
0 caso, junto a representacdo consular do pais no qual vai participar do evento cientifico.
Recomenda-se antecipar providéncias que possam ser adotadas antes da concessdao do apoio,
pelo fato de que alguns paises demandam tempo nos tramites para a obtencéo do visto.

CAPITULO VII
DAS OBRIGACOES

Art. 13. A obtencdo do financiamento a participacdo em eventos cientificos, tecnologicos e de
inovacdo, nos termos deste Regulamento pressupfe que o servidor assuma perante o IF
Goiano as seguintes obrigagoes:



| — 0 compromisso de participacdo efetiva no evento e apresentacdo de seu trabalho de
pesquisa;

Il — apresentar a Proppi ou equivalente, até 30 dias apds o retorno da viagem, comprovantes
de participacdo no evento e apresentacdo do trabalho como certificados emitidos pela
organizacgéo do evento.

81° O descumprimento dos incisos anteriores, salvo por motivos previstos em lei, sera motivo
de devolucéo dos recursos recebidos.

82° A Proppi ou equivalente apresentara os documentos indicados no inciso Il a Proad ou
equivalente, para arquivamento.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14, Sera permitido o financiamento de um evento por ano por servidor, por essa
modalidade de financiamento.

Art. 15. Enquanto ndo cumpridas as exigéncias do Art. 13 deste Regulamento, o servidor ndo
podera solicitar outro financiamento do PIPECTI/IF Goiano.

Art. 16. Os casos omissos, ndo previstos neste Regulamento, serdo analisados e julgados pela
Comissdo do PIPECTI/ IF Goiano e submetidos a Reitoria do IF Goiano.

Art. 17. Havendo demanda qualificada, um percentual minimo de 30% do or¢camento do
PIPECTI/ IF Goiano devera ser reservado aos servidores técnicos administrativos.

Art. 18. Este Regulamento foi aprovado pela Resolucdo 014/2017 de 29 de marco de 2017,
revogadas as disposi¢fes em contrério.



Anexo I. Critérios de selecéo.

ITEM
1.

ATIVIDADE
Exercicio do magistério (ensino técnico, tecnoldgico,
graduacdo e poés-graduacdo stricto sensu). Declaracdo do
Diretor de Ensino e/ou do Diretor de Pesquisa e Pos-
Graduacao do numero de horas semanais no semestre corrente
a solicitagdo.

PONTOS
20/h aula/ semana

2. Aluno orientado em monografia de especializacédo 6 / aluno
(Monografia aprovada)

3. Aluno orientado em Trabalho de Curso (Monografia 6/ aluno
aprovada)

4.  Orientacdo concluida de aluno de Mestrado 40 / aluno

5.  Orientacdo concluida de aluno de Doutorado 60 / aluno

6. Orientacdo concluida de aluno de iniciacéo cientifica 10/aluno/semestre
PIBIC/PIBITI/PIVIC

7. Orientacdo concluida de aluno de iniciacdo cientifica 5/aluno/semestre
PIBIC/Jr. ou PIBIC Ensino Medio

8.  Artigo publicado em periddico com conceito Qualis “A1” 100 / artigo
(Apenas a primeira pagina)*

9.  Artigo publicado em periédico com conceito Qualis “A2” 85 / artigo
(Apenas a primeira pagina)*

10. Artigo publicado em periddico com conceito Qualis “B1” 70 / artigo
(Apenas a primeira pagina)*

11. Artigo publicado em periddico com conceito Qualis “B2” 55 / artigo
(Apenas a primeira pagina)*

12. Artigo publicado em peridédico com conceito Qualis “B3” 40 / artigo
(Apenas a primeira pagina)

13. Artigo publicado em periddico com conceito Qualis “B4” 25 / artigo
(Apenas a primeira pagina)*

14. Artigo publicado em periddico com conceito Qualis “B5” 10/ artigo
(Apenas a primeira pagina)*

15. Artigo publicado em periddico sem conceito Qualis (até o 5/ artigo
maximo de 25 pontos) (Apenas a primeira pagina)*

16. Capitulo de livro com ISBN e corpo editorial* 10 / capitulo

17. Livro com ISBN e corpo editorial* 30/ livro

18. Resumo simples publicado em anais de eventos cientificos 1/ resumo
(até no méaximo 10 resumos, contendo a identificacdo oficial
do evento) *

19. Resumo expandido publicado em anais de eventos cientificos 2 /resumo

(minimo 2 paginas), (até no maximo 10 resumos expandidos),




(Apresentar apenas a primeira e a Gltima péagina, numeradas,
com identificacdo oficial do evento) *

20. Trabalho completo publicado em anais de eventos cientificos 3/ trabalho
(minimo 5 paginas e contendo abstract), (até no maximo 10
trabalhos), (apresentar apenas a primeira e a Ultima pagina,
numeradas, com identificacdo oficial do evento) *

21. Patente (registrada ou depositada) 30/ patente

22. Coordenador de projeto de pesquisa aprovado em Instituicdes 40 / projeto
publicas de fomento a pesquisa (CNPg, CAPES, FAPEG,
FINEP)

23. Coordenador de equipe de projeto de pesquisa encaminhado 5/ projeto
para instituicdes publicas de fomento a pesquisa (CNPq,
CAPES, FAPEG, FINEP).

24.| Membro de equipe de projeto de pesquisa aprovado pelas | 20 / projeto
instituicdes publicas de fomento a pesquisa (CNPq, CAPES,
FAPEG, FINEP).

25. | Tipo de apresentagdo do(s) trabalho(s) (oral ou poster) no | 10 (oral) e5
evento solicitado (comunicagdo oficial da comisséo | (pOster)/
organizadora, no maximo 3 publicacdes). apresentacao

26.| Tipo de publicacdo (resumo, resumo expandido ou artigo | 5/ resumo, 10/
completo), no evento solicitado. resumo expandido
e 50/ artigo
completo.

27. | Pontuacbes do RAD para docentes, exceto modulo pesquisa. | 100 a 150 = 10

Relacionado ao Ultimo semestre. pontos

151 a 200
pontos

15

201 a 250
pontos

20

Acima de 251 =
25 pontos

28. | Pontuacéo para os TAESs nas areas de administracao, ensino e
extensdo, conforme ANEXO I

* Considerar apenas dos Gltimos cinco anos.

# Comprovante do QualissCAPES mais recente nas respectivas areas indicadas pelos
proponentes



Anexo Il. Quadro de pontuacdo e autoavaliagio EXCLUSIVO para TAEs PIPECTI/IF

Goiano
Item Atividades de Capacitacdo em Servigo Pontos
1. Estagio P6s-Doutoral - com afastamento (Maximo 12 meses). 16,67/més
2. Estagio P6s-Doutoral - sem afastamento (Maximo 12 meses). 4,17/més
3. Curso de pos-graduacdo stricto sensu — com afastamento 16,67/més
4. Curso de po6s-graduacdo stricto sensu — sem afastamento 8,33/més
5. Curso de pos-graduacéo lato sensu 2,5/més
6. Curso de graduacéo em formacéo ou complementagéo A
L . g ¢ ¢ P ¢ 0,84/més
pedagdgica.
7. Curso de formacdo complementar (carga horaria < 360 horas) 0,015/hora
8. Estagio para complementacéo profissional. 5,0/estagio
9. Disciplina isolada cursada em Programa de P6s-Graduacao L
. . L « 5,0/disciplina
stricto sensu, em nivel superior a maior titulacdo do docente.
10. |Participacdo em eventos cientificos, tecnoldgicos e culturais 1,0/evento
Pontos
Atividades de Extensdo
11. | Coordenacdo de projeto institucional de extensédo com .
« ¢ proj 20,0/projeto
captacdo de recursos externos.
12. |[Coordenagéo de projeto de extenséo com captacédo de .
¢ proJ ptag 10,0/projeto
recursos externos.
13. | Coordenacdo de projeto de extensdo, sem captacéo de
recursos externos, devidamente aprovado pelo comité de 7,5/projeto
extensdo do campus.
14. [Participacdo em projeto institucional de extensdo com .
P ¢ brol 7,5/projeto
captacdo de recursos externos.
15. [Participacdo em projeto de extensdo com captacéo de .
pag proJ ptag 3,75/projeto
recursos externos.
16. | Participagcdo em projeto de extensao sem captacgdo de
recursos externos, devidamente aprovado pelo comité de 1,25/projeto

extensdo do campus.




17. | Coordenacdo de cursos de extensdo de longa duragdo, com
g . 5,0/curso
carga horaria superior a 160 horas.
18. | Coordenacdo de cursos de extensdo de curta duragdo, com
L 2,5/curso
carga horaria inferior a 160 horas.
19. | Participagdo como docente em cursos de extenséo. 0,25/hora
20. | Coordenacdo de evento de extensao. 15,0/evento
21. | Participacdo em comissdo organizadora de evento de .
~ 5,0/comisséo
extensao.
22. | Publicacéo de textos tecnico-cientifico-culturais em jornais
) 1,0/texto
ou em revistas.
23. Publicacdo de cartilhas e/ou manuais técnicos, aprovado pelo 10,0/produto
comité de extensdo do campus.
24. | Producdo de material dudio/visual, de cunho técnico-
cientifico-cultural, vinculado a um projeto aprovado pelo 1,0/h produzida
comité de extensdo do campus.
25. | Orientacdo de aluno de projeto de extensao. 3,75/aluno
26. | Direcdo de espetaculo artistico: teatro, danca, masica, video .
,(; . P ¢ 5,0/espetéculo
ou audio.
27. | Atuacdo em espetaculo artistico: teatro, danca, masica, video .
. ¢ . P ¢ 2,5/espetéculo
ou udio.
Pontos
Atividades de Administracdo e Representacao
28. |Reitoria 16,67/més
29. | Direcao-Geral 16,67/més
30. | Pro-reitoria 16,67/més
31. | Diretoria ou equivalente 13,33/més
32. [Geréncia ou equivalente 10,0/més
33. 6,67/més/
Coordenacéo de Curso (ou responsavel)
Modalidade
34. [Coordenagdo Substituta de Curso 3,33/més
35. 3,33/més

Coordenacéo Institucional do Programa de Iniciacao




Cientifica e Tecnoldgica.

36. | Coordenacao do Programa de Iniciagdo Cientifica e 1,67/més
Tecnoldgica.
37. | Chefia de Gabinete 6,67/més
38. [Funcdo de Assessoria na Reitoria 6,67/més
39. | Coordenacdo de Laboratdrio ou responsavel 1,67/més
40. [Coordenacéo de Trabalho de Curso (TC) 1,67/més
41. | Chefia de setores, sec¢do, unidades ou divisdo (unidades de 1,67/més
producdo, pesquisa, extensao etc.)
42. |Responsavel de nucleo 1,67/més
43. | Membro da CPPD do IF Goiano 1,67/més
44. | Representagdo da CPPD no campus (ndo cumulativa na 0,83/més
CPPD)
45. | Membro da CPA do IF Goiano 1,67/més
46. [Membro da SPA no campus (ndo cumulativa na CPA) 0,83/més
47.  |Presidéncia de comissdo ou comité permanente. 1,67/més
48. [Participacdo em comissdo ou comité permanente. 0,83/més
49. [Coordenacgédo de comissdes institucionais externas 0,42/més
50. |Participacdo em comissdes institucionais externas 0,21/més
51. | Membro titular de Conselhos Superiores 1,67/més
52. | Membro suplente de Conselhos Superiores 0,83/més
53. | Membro titular de Conselhos Especializados 0,42/més
54. | Membro suplente de Conselhos Especializados 0,21/més
55. | Membro titular de Colegiado/Conselho de Curso 0,42/més
56. | Membro suplente de Colegiado/Conselho de Curso 0,21/més
57. | Membro titular de NDE 0,42/més
58. | Membro suplente de NDE 0,21/més
59. | Membro de banca de Defesa de Tese de Doutorado. 2,0/banca




60. | Membro de banca de Defesa de Dissertacao. 1,5/banca

61. | Membro de banca de Defesa de Monografia de 1,00/banca
Especializacdo

62. | Membro de banca de Defesa de Trabalho de Curso (TC) 0,50/banca

63. | Membro de banca de Defesa de Estagio Curricular 0,50/banca
obrigatério

64. |Presidéncia de banca de concurso publico para quadro 1,00/banca
permanente

65. | Membro de banca de concurso publico para quadro 0,50/banca
permanente

66. |Presidéncia de banca de concurso para quadro temporario 0,50/banca

67. | Membro de banca de concurso para quadro temporario 0,25/banca

68. |Presidéncia de comissao temporaria 6,0/comissao

69. | Membro de comissdo temporaria 3,0/comisséo

70. | Coordenacdo ou execucdo de convénios 0,83/més

Considerar apenas os ultimos trés anos.
Todos os documentos comprobatdrios devem ser numerados de acordo com o item que se
refere a pontuacao.




